
 
 
 
 

GLA Mentoringprogramm 2024 ‐ Aufforderung zur Bewerbung 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
die GLA hat sich zum Ziel gesetzt, jüngere Kolleginnen und Kollegen besser zu 
fördern. 
 
Eine der Maßnahmen, die breite Zustimmung fand, war die Etablierung eines 
Mentoringprogramms. Dieses Programm ist 2023 erfolgreich gestartet. 
 
Wir freuen uns, Ihnen hiermit den aktuellen Aufruf zur Bewerbung für das GLA‐
Mentoringprogramm zukommen zu lassen. 
 
Im Rahmen dieses Programms werden Beratungen zur wissenschaftlichen Karriere 
mit präklinischem und klinischem Schwerpunkt angeboten. 
 
Vorgesehen ist die Förderung von 10 Mentees, die nicht älter als 40 Jahre sein 
dürfen. 
 
Nach Abschluss der Bewerbungsphase ist ein erstes Treffen voraussichtlich im 
April/Mai 2024 vorgesehen. Dieses Treffen wird freitags/samstags stattfinden. 
 
Bitte reichen Sie zur Bewerbung folgende Unterlagen ein: 
 

 Motivationsschreiben, insbesondere Ihre konkreten Wünsche an das 
Mentoringprogramm 

 CV, inklusive Werdegang, Publikationen und weitere Expertise 

 Letter of support Ihrer Institution 
 
Bewerbungen richten Sie bitte an office@german‐lymphoma‐alliance.de 
Bewerbungsschluss: 31. Januar 2024 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
 
Ihr Team des GLA Ressorts Mentoringprogramm: 
Björn Chapuy, Gerald Illerhaus, Lena Illert, Raphael Koch, Georg Lenz, Viola Pöschel 


